
Преподаватель: Кондраль Александра Александровна 

Название курса: Активное обучение с акцентом на  использование 
в образовательном процессе ИКТ 

Сроки проведения: 11.03.19-15.03.19 

Количество ответов: 12 

 

1. Цели и содержание обучения 
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1.1. Цели обучения были четко изложены в учебной 
программе
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1.2. Содержание тренинга соответствовало названию и 
целям курса



 

2. Качество преподавания 
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1.3. Содержание соответствовало моим 
ожиданиям
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2.1. Были использованы инновационные 
методы и формы обучения
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2.2. Использованные методы обучения и 
формы занятий поддерживали мой интерес к 

теме семинара и стимулировали мое 
обучение



 
3. Тренер-преподаватель 
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2.3. Моя вовлеченность в процесс обучения 
всячески поощрялась
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3.1. Преподаватель был хорошо подготовлен к 
проведению занятий
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3.2. Преподаватель хорошо взаимодействовал 
с обучающимися



 
4. Результаты 
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3.3. Преподаватель эффективно использовал 
отведенное для занятия время
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4.1. Я получил новые навыки в области 
использования инновационных и/или 

высокотехнологичных методов обучения / 
преподавания
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4.2. Я готов применять полученные мной 
навыки в своей преподавательской 

деятельности



 

 

5. Общее впечатление о семинаре-тренинге 

5.1. Как бы вы охарактеризовали опыт, полученный вами в ходе тренинга 

1. За небольшой период времени удалось узнать много нового и 
интересного, что можно применить в преподавательской деятельности. 

2. хорошая систематизация уже имеющихся знаний и приобретение новых 
3. Важный 
4. Положительный 
5. положительный 
6. Положительный 
7. Хорошая помощь в структурировании знаний, навыков и компетенций. 

Так же открытие новых возможностей и потенциала, инструментов при 
существующих ресурсах. 

8. Безусловно положительный опыт 
9. Познавательный 
10. Положительный  
11. Полезный 
12. Опыт положительный. 

 
5.2. Как вы планируете изменить вашу преподавательскую деятельность по 
результатам обучения? 

1. Чаще буду использовать в своей работе инновации, которые узнала во 
время проведения тренинга. 

2. попробовать те приемы активного обучения, которые  ранее мною не 
использовались, более четко формулировать цели обучения 

3. Кардинально 
4. Буду внедрять описанные на тренинге методы 
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4.3. Я бы рекомендовал данный семинар-
тренинг своим коллегам-преподавателям



5. буду использовать в процессе преподавания дисциплины 
6. Применять ряд методов 
7. Внедрить новые инструменты активного обучения в преподавание  
8. Я уже использую методы АО, добавлю некоторые представленные на 

семинаре 
9. Использовать предложенные методики 
10. Широко применять методы активного образования 
11. больше использовать в преподавании методы активного обучения 
12. Некоторые методики планирую применять, они, безусловно, полезны. 

 

5.3. Пожалуйста напишите любые другие пожелания и комментарии о 
проведенном тренинге 

1. Большое спасибо. Проводить такие тренинги желательно как можно 
чаще. 

2. нет 
3. Все хорошо, больше таких тренингов 
4. Спасибо за  полезный проект. 
5. Все замечательно, данный опыт надо распространять среди 

преподавателей других учебных заведений. 
6. Необходимо организовывать такие тренинги. Эта практика полезна: 

новые знания, обмен опытом  
7. " Тренинг - интересное  и эффективное средство анализа внутренних 

процессов в преподавании. Очень полезно и легко! 
8. Желаю всем больших творческих успехов!"Желательно увеличить 

количество часов тренинга, особенно практики. 
9. Продолжать 
10. Большое спасибо Александре Александровне за полученные знания и 

новый опыт!  
11. увеличить количество часов для тренинга 
12. Новое - это хорошо забытое старое. Но уже в новой упаковке. 


